Praventions- und Schutzkonzept zum Kinderschutz
des SV Fichte Baruth e.V.

Stand: 01.07.2026



SV Fichte Baruth e.V.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher und diverser Sprachformen
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl fir alle Geschlechter.

Positionierung des Vereins

Der SV Fichte Baruth e.V. versteht sich als Ort der Gemeinschaft, Bewegung und
Persodnlichkeitsentwicklung fir Menschen jeden Alters. Besonders Kinder und Jugendliche
sollen bei uns sicher aufwachsen, sich wohlfiihlen und frei entfalten konnen. Ihr Schutz ist fir
uns oberstes Gebot.

Der Vorstand, der erweiterte Vorstand, unsere Ubungsleitenden und Helfenden sowie alle
Mitglieder des Vereins bekennen sich zum in der Satzung verankerten Vereinszweck: Die
Forderung und Pflege des Sports — insbesondere durch sportliche Aktivitaten und
Leistungen. Unser Ziel ist es, allen Menschen die Méglichkeit zur sportlichen Betatigung zu
geben — unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Behinderung, Religion oder sexueller
Orientierung — sofern sie sich sportlich fair verhalten und die Regeln des Vereins
respektieren.

Sport ist ein zentraler Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens. Er verbindet Menschen,
schafft Gemeinschaft und beinhaltet insbesondere bei Kindern und Jugendlichen auch
korperliche Nahe. Die Grenze zwischen notwendigem Koérperkontakt — etwa bei
Hilfestellungen — und grenziiberschreitendem Verhalten ist nicht immer eindeutig zu
definieren.

Trainerinnen und Trainer sowie Ubungsleitende Ubernehmen eine besondere Vorbildrolle.
Sie werden haufig bewundert und manchmal idealisiert — ein Umstand, der auch Risiken
birgt. Das Vertrauen, das ihnen entgegengebracht wird, kann im schlimmsten Fall
missbraucht werden. Taterinnen und Tater nutzen dabei haufig Nahe, Bekanntheit oder
familiare Bindungen als Tarnung. Formen sexualisierter Gewalt oder Grenzverletzungen
kénnen nicht nur im Verhaltnis zwischen Ubungsleitenden und Sporttreibenden, sondern
auch unter Kindern und Jugendlichen selbst auftreten — etwa durch Mutproben oder
Aufnahmerituale.

Wir stehen flr ein respektvolles, gewaltfreies Miteinander und lehnen jede Form von
Vernachlassigung, Misshandlung oder sexualisierter Gewalt entschieden ab. Als Sportverein
bekennen wir uns zu der besonderen Verantwortung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen. Wir verpflichten uns, sowohl praventiv als auch im Ernstfall intervenierend
zum Schutz des Kindeswohls beizutragen. Daher setzen wir uns aktiv fir eine Kultur des
Hinsehens und Achtgebens ein. Kinder und Jugendliche bendtigen auch aufgrund ihrer
altersbedingten Entwicklungsstufen besondere Aufmerksamkeit und Schutz. Dies gilt
insbesondere wahrend des Aufenthalts auf den vom Verein genutzten Sportanlagen, bei von
uns organisierten Freizeitaktivitdten und wahrend der Teilnahme an Wettkdmpfen.

Unser Anspruch ist es, dass alle jungen Menschen im SV Fichte Baruth e.V. in einem

sicheren Umfeld Sport treiben und dabei Spall haben kénnen. Ihre Rechte auf Schutz,
Mitbestimmung und personliche Entwicklung mussen von allen im Verein handelnden

Personen geachtet und bewahrt werden.

Mit diesem Praventions- und Schutzkonzept Gbernimmt der SV Fichte Baruth e.V. aktiv
Verantwortung. Wir bekennen uns zum Schutz aller Kinder und Jugendlichen im Verein und
verurteilen jede Form von Gewalt — sei sie korperlich, seelisch oder sexualisiert — mit aller
Entschiedenheit.
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Ziel und Zweck des Kinderschutzkonzepts

Mit diesem Praventions- und Schutzkonzept méchte der SV Fichte Baruth e.V. das
Bewusstsein fur den Kinderschutz sowohl innerhalb des Vereins als auch nach auf3en
nachhaltig starken.

Das Konzept dient als praxisorientierter Leitfaden fur alle im Verein Engagierten — von
Vorstandsmitgliedern tiber Ubungsleitende bis hin zu ehrenamtlich Tatigen. Gleichzeitig
bietet es Kindern und Jugendlichen, deren Eltern und anderen Bezugspersonen eine klare
Orientierung und schafft eine offene Grundlage, um das Thema Kinderschutz bei Bedarf
ansprechen zu kénnen.

Ziel ist es, durch eine Kultur der Achtsamkeit und Aufmerksamkeit eine Umgebung zu
schaffen, in der potenzielle Taterinnen und Tater keinen Raum finden, um Kinder oder
Jugendliche zu gefahrden — und idealerweise gar nicht erst im Verein aktiv werden.

Das Schutzkonzept legt dar, wie der Verein diese Ziele umsetzt:

e durch transparente und nachvollziehbare Strukturen

e durch einen klar formulierten Verhaltensleitfaden

e durch definierte Verhaltensregeln und Haltung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

¢ durch benannte Ansprechpersonen, die im Verdachtsfall qualifiziert handeln kénnen
und die nachsten notwendigen Schritte einleiten

Obwohl im Text vorrangig von ,Kindern und Jugendlichen® die Rede ist, gilt das Konzept flr
alle Menschen, die im Rahmen des Vereins zusammenkommen.

Die zentralen Ziele des Konzepts im Uberblick:

e Schutz der Kinder und Jugendlichen vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt

e Starkung und Ermutigung junger Menschen im Verein

o Schaffung einer Atmosphare des Vertrauens, in der sich Betroffene ernst genommen
fuhlen und sich im Bedarfsfall an Vertrauenspersonen im Verein wenden kénnen

e Handlungssicherheit und Qualifikation aller im Verein Aktiven

e Etablierung klarer Kommunikations- und Meldewege durch benannte
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

e Verhinderung von Kindeswohlgeféahrdung durch Pravention und friihzeitiges
Erkennen von Risiken

e Verbindliche Orientierung im Verdachtsfall durch klare Ablaufe und Zustandigkeiten

e Fodrderung einer Kultur der Achtsamkeit, Offenheit und des Respekts

Dieses Konzept ist ein verbindlicher Bestandteil unserer Vereinsarbeit und Ausdruck unseres
gemeinsamen Verantwortungsbewusstseins gegentiber Kindern und Jugendlichen. Es soll
helfen, gefahrdende Situationen zu vermeiden, Unsicherheiten im Umgang mit
Verdachtsfallen abzubauen und den Kinderschutz im Verein dauerhaft zu verankern

Die Ziele des Konzepts werden nur dann wirksam, wenn sie aktiv im Vereinsalltag umgesetzt
und gelebt werden — durch das Verhalten aller Vereinsmitglieder, die Einhaltung der Regeln,
die Nutzung von Ansprechpartnern und die kontinuierliche Umsetzung der

Praventionsmafnahmen. Das Konzept unterstitzt diese Umsetzung, ersetzt sie jedoch nicht.
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Was ist eine Kindeswohlgefahrdung?

Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl eines
Kindes oder Jugendlichen gefahrdet ist — entweder durch ein akutes Ereignis oder durch
anhaltende Umstande, die bei Fortbestehen zu ernsthaften Schaden flihren kénnen.
Verursacht werden kann eine Gefahrdung sowohl durch Erziehungsberechtigte als auch
durch Dritte (z. B. Personen im sozialen Umfeld, in Bildungseinrichtungen oder im
Sportverein).

Die haufigsten Formen der Kindeswohlgefdhrdung sind:

» Vernachlassigung
Vernachlassigung bedeutet das wiederholte oder andauernde Unterlassen notwendiger
Firsorge. Betroffene Kinder oder Jugendliche erhalten nicht, was sie fir ihr Wohl und ihre
Entwicklung bendtigen:

e Ausreichende Ernahrung und altersgemafie Kleidung

o Regelmafige Korperpflege und medizinische Versorgung

e Schutz, Aufsicht und Betreuung durch Erwachsene

o Emotionale Zuwendung, Stabilitat und ein férderndes Umfeld

» Korperliche Misshandlung
Darunter fallt jede Form direkter Gewaltanwendung gegen ein Kind oder Jugendlichen, zum
Beispiel:

e Schlagen, Treten, Schitteln

e Verbrennen, Veratzen, Wirgen

e Zuflgen von Verletzungen (z. B. Schnitt- oder Stichwunden)

o Aussetzen gefahrlicher Bedingungen wie starker Kalte

» Psychische bzw. seelische Misshandlung
Psychische Gewalt beeintrachtigt das Selbstwertgeflinl und die seelische Entwicklung eines
Kindes nachhaltig. Beispiele sind:
e Anschreien, Beschimpfen, Verspotten oder Entwirdigen
e Drohungen, Einschichterung, emotionale Erpressung
o Liebesentzug, Gleichgultigkeit, gezielte Ablehnung
e Manipulative Kontrolle oder Isolation

» Sexuelle Gewalt
Sexualisierte Gewalt umfasst jede Form sexueller Handlung, die an oder mit einem Kind
vollzogen wird — unabhangig davon, ob sie mit oder ohne kérperlichen Kontakt erfolgt. Sie ist
kein Missverstandnis, sondern immer ein schwerwiegender Missbrauch von Macht,
Vertrauen und Abhangigkeit. Formen kénnen sein:
o Kborperliche Ubergriffe, z. B. unerwiinschte Beriihrungen oder Handlungen
o Sexuelle Handlungen ohne Koérperkontakt, z. B. das Zeigen pornografischen
Materials, Exhibitionismus oder verbale Grenzverletzungen
o Digitale sexualisierte Gewalt (z. B. Zusendung unangemessener Inhalte,
Aufforderung zu sexuellen Handlungen Uber soziale Medien)
Sexuelle Gewalt ist nie ein Missverstandnis, sondern ein schwerwiegender
Missbrauch von Macht, Vertrauen und Abhangigkeit.
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Besonderheiten im Sportkontext

Im Sport entstehen oft enge Beziehungen zwischen Trainer, Betreuer und Sportler.
Gemeinsame Erlebnisse, kérperliche Nahe und gegenseitiges Vertrauen sind ein wichtiger
Bestandteil sportlicher Arbeit. Gleichzeitig bergen sie jedoch ein erhdhtes Risiko flr
Grenzverletzungen, Machtmissbrauch oder Abhangigkeitsverhaltnisse.

Trainer und Betreuer tragen daher eine besondere Verantwortung, die kérperliche und
emotionale Integritat der innen anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu schitzen. Ein
achtsamer, respektvoller Umgang und klare Grenzen sind dabei unerlasslich.

Zulassige Formen von Nahe und Koérperkontakt

Korperkontakt und Nahe sind im Trainings- und Wettkampfalltag haufig notwendig und
grundsatzlich erlaubt, wenn sie padagogisch, sportlich oder emotional begriindet und
transparent gestaltet sind.

Dazu zahlen insbesondere:

« Hilfestellung bei Ubungen (z. B. Sichern beim Turnen, Korrigieren der Haltung,
Unterstlitzung bei Partneriibungen)

e Kurze, unterstitzende Gesten zur Ermutigung oder zum Trost (z. B. Handedruck,
Schulterklopfen, High-Five)

e Medizinisch notwendige Ma3nahmen durch entsprechend geschulter Personen (z. B.
Erste Hilfe bei Verletzungen, Versorgung kleiner Wunden)

o Gesprache uber korperliche oder emotionale Befindlichkeiten, sofern sie mit Respekt,
Sensibilitat und in einem geschitzten Rahmen gefihrt werden

Dabei gilt:
o Nahe und Koérperkontakt sollen immer angekiindigt und begriindet sein (,Ich helfe dir
kurz bei der Haltung, darf ich dich an der Schulter anfassen?).
o Kinder und Jugendliche durfen jederzeit Nein sagen. Ihr Wunsch nach Abstand ist
unbedingt zu respektieren.
o Korperkontakt soll sichtbar fir Dritte erfolgen (z. B. im Trainingsraum, auf dem
Spielfeld, nicht in abgeschlossenen Raumen).

Risikofaktoren auf Vereinsebene:

¢ Unklare Rollen und Zustandigkeiten: Wenn nicht klar geregelt ist, wer im Verein fir
was verantwortlich ist, kann es zu unkontrollierten Naheverhaltnissen kommen.

e Fehlende Qualifikation: Wenn Trainer oder Betreuende nicht geschult sind, fehlt
haufig das nétige Bewusstsein fur Grenzen und Schutzbedarfe.

e Autoritare Strukturen: Ein stark hierarchisches Vereinsklima mit wenig
Mitspracherecht fir Kinder begtinstigt Machtmissbrauch.

¢ Verniedlichung von Grenzverletzungen: Wenn problematisches Verhalten
bagatellisiert (,Der meint das doch nicht so!“), werden Tater geschutzt — nicht
Betroffene.

¢ Enge emotionale Bindungen ohne klare Regeln: Freundschaftsdhnliche Verhaltnisse
zwischen Kindern und Betreuungspersonen kénnen Manipulationen erleichtern.

¢ Mangel an Ansprechpartnern oder Beschwerdemdglichkeiten: Wenn Kinder und
Eltern nicht wissen, an wen sie sich im Verdachtsfall wenden konnen, bleibt Hilfe oft
aus.
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¢ Keine Vorlage von erweiterten Filhrungszeugnissen: Ohne diese Kontrolle besteht
ein erhdhtes Risiko, dass Personen mit einschlagiger Vorgeschichte unbeaufsichtigt
arbeiten.

¢ Unzureichende Dokumentation von Auffalligkeiten: Werden Beobachtungen oder
Hinweise nicht systematisch festgehalten, fehlt eine belastbare Grundlage flr
Handlungsschritte.

2. PraventionsmaBnahmen
Far Trainer, Betreuer und alle weiteren Vereinsaktiven im Kinder- und Jugendbereich

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (eFZ)
Alle Personen, die im Kinder- und Jugendbereich tatig sind, missen ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis (eFZ) vorlegen — spatestens alle drei Jahre, zu Beginn der
Tatigkeit jedoch nicht alter als drei Monate.
o Die Vorlage dient dem praventiven Schutz vor Gewalt und Missbrauch.
o Eine kostenfreie Beantragung ist méglich — hierfur stellt der Vorstand eine
entsprechende Bescheinigung Uber die ehrenamtliche Tatigkeit aus.
e Die Einsichtnahme und Dokumentation erfolgten durch den Vorstand bzw. eine
autorisierte Person (siehe Anlage Il):
o Name, Datum der Einsicht, Datum des Zeugnisses
o Eintrag nach § 72a Abs. 5 SGB VIII?
o Einsichtnahme durch: Kinderschutzbeauftragten des Vereines
e Ausnahme: Personen, die ausschlieRlich im Erwachsenenbereich tatig sind, sind von
dieser Pflicht ausgenommen.

Selbstverpflichtungserklarung

Wenn eine Tatigkeit so kurzfristig beginnt, dass die Vorlage eines eFZ nicht rechtzeitig
madglich ist, muss vortibergehend eine Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 3)
unterschrieben werden.

Die Aufnahme der Téatigkeit darf erst erfolgen, nachdem alle erforderlichen Unterschriften
vorliegen.

Diese bestatigt die Einhaltung von Schutzstandards, respektvollem Umgang und klarer
Distanz gegentuber Kindern und Jugendlichen.

Tatigkeitsausschluss nach §72a SGB VIlI

Personen, die rechtskraftig wegen einschlagiger Straftaten verurteilt wurden (z. B. sexueller
Missbrauch, Kindeswohlgefahrdung, Menschenhandel), sind von jeder Tatigkeit im Kinder-
und Jugendbereich ausgeschlossen. Eine Auflistung der relevanten §§ des StGB befindet
sich im Anhang.

Ehrenkodex
Alle Vereinsaktiven unterzeichnen den Ehrenkodex des KSB TF und des DOSB (siehe
Anlage 4), der die folgenden Grundsatze beinhaltet:

o Respektvoller und wertschatzender Umgang

o Keine Anwendung von physischer, seelischer oder sexualisierter Gewalt

o Strikte Einhaltung professioneller Nahe und Distanz

o Vorbildfunktion gegentber Kindern und Jugendlichen

e Pflicht zur Meldung von Verdachtsfallen

R ————
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Auch fur kurzzeitige Einsatze (z. B. Eventbetreuung) gilt dieser Ehrenkodex. Wird die
Tatigkeit dauerhaft ausgelbt, wird ein eFZ nachtraglich eingefordert.

Qualifizierung und Sensibilisierung
Alle ehren- und hauptamtlich Tatigen sind verpflichtet, sich regelmafig fortzubilden. Der
Verein bietet Schulungen an und informiert aktiv iber Fortbildungsmdglichkeiten.

Es wird zwischen Kinderschutz-Fortbildungen (KiSchu-Fortbildungen) und sportfachlichen
Fortbildungen unterschieden. Beide Bereiche sind flr eine umfassende Qualifizierung
relevant, ersetzen sich jedoch nicht gegenseitig.

* Inhalte der KiSchu-Fortbildungen: Kinderschutz, Kommunikation, Umgang mit Nahe und
Distanz, Verhalten im Verdachtsfall

* Inhalte der sportfachlichen Fortbildungen: Trainingsmethodik, Bewegungsférderung,
Sicherheit im Sportbetrieb

* Mindestens alle zwei Jahre Teilnahme an einer Kinderschutz-Fortbildung

* Teilnahmebestatigung wird dokumentiert

» Besondere Hinweise erfolgen bei auRersportlichen Vereinsaktivitaten wie Trainingslagern

Praventive MaBnahmen auf Vereinsebene

Kommunikation mit Eltern
Der Verein fordert eine offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern und
Erziehungsberechtigten.
o Bei Fragen oder Unsicherheiten stehen die Trainer und der Vorstand zur Verfiigung
« Eltern werden als Partner in der Praventionsarbeit verstanden

Kinderschutzbeauftragte Personen
Der Verein benennt mindestens zwei Kinderschutzbeauftragte — idealerweise eine weibliche
und eine mannliche Ansprechperson. Diese mussen personlich geeignet und geschult sein.

Aktuelle Ansprechpersonen:
e Manuela Hoffmann
¢ Kerstin Halling
Erreichbar tiber Email: Kinderschutzbeauftragte@Fichte-Baruth.de

Aufgaben:

o Vertrauensvolle Ansprechpartner fur Kinder, Eltern und Vereinsmitglieder

e Annahme und Bearbeitung von Beschwerden oder Hinweisen

o Koordination der PraventionsmalRnahmen im Verein

e Die Zusammenarbeit mit dem Vorstand ist eng und verbindlich zu gestalten; der
Vorstand wird regelmaRig und umfassend Uber alle laufenden Malinahmen,
Beschwerden, Praventionsaktivitaten sowie geplante Schritte informiert und in alle
relevanten Entscheidungs- und Umsetzungsprozesse aktiv einbezogen.

e Zusammenarbeit mit dem Vereinsvorstand, Jugendamt, KSB, und Fachstellen

e Organisation und Dokumentation von Fortbildungen
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Beschwerdemanagement
Jeder im Verein — insbesondere Kinder und Jugendliche — hat das Recht, unangemessenes
Verhalten oder Grenzverletzungen zu melden:
e Meldung kann offen oder anonym erfolgen.
» Online> www.Fichte-Baruth.de—> Sicherer Verein-> Kontakt Kinderschutzbeauftragte
» Per Post/ Personlich-> Anlage 7> Silvio Kliem, An der Diine 33, 15837 Baruth/Mark
e Beschwerden werden vertraulich behandelt und dokumentiert
o Die Kinderschutzbeauftragten prifen und koordinieren das weitere Vorgehen

Kontaktstellen im Landkreis Teltow-Flaming

Stelle Kontakt

Feuerwehr & Rettungsdienst 112

Polizei 110

Giftnotruf (24h) 030 19240

Drogennotruf 030 19237

Kinder- und Jugendnotruf TF (24h, kostenfrei) 0800 456 7809

Leben(s)zeit gGmbH — Inobhutnahme 03371 623 762 (Luckenwalde)
Trebbiner Kinder- und Jugendheim e.V. 03373 115 305

Markisches Kinder- und Jugenddorf e.V. 03378 202 782 (Ludwigsfelde)
DRK Erziehungs- und Familienberatung 03371 610 542 (Luckenwalde)
AWO Familienberatung 03377 302 272 (Zossen)
Kindertelefon (bundesweit) 0800 111 0 333

Elterntelefon (bundesweit) 0800 111 0 550
JugendNotmail (Online) jugendnotmail.de

Ubersicht Anlagen:

Anlage 1: Mustervordruck: Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses fur
Ehrenamtliche

Anlage 2: Dokumentationsblatt bezuglich der Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis bei
neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen (gemafll § 72 a Abs. 5 SGB VIII)

Anlage 3: Selbstverpflichtungserklarung fir Ehrenamtliche / spontane Helfer-/innen
zum Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen von Aufgaben der Kinder- und
Jugendarbeit gem. § 72a SGB VIII

Anlage 4: DOSB Ehrenkodex

Anlage 5: Interventionsleitfaden

A — Gefahrdung aus Vereinssicht

B — akute Gefahrdung aus Vereinssicht

C — Gefahrdung im Verein aus Sicht Dritter

Anlage 6: Handlungsleitfaden fiir Trainer, Ubungsleiter, Betreuer etc.

Anlage 7: Meldebogen Kinderschutz
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Anlage 1: Vordruck: Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses fiir
Ehrenamtliche
Vorlage zur Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Bestatigung des Sportvereins

e = TU T o <Y o TR
1117 0) 0] F= 1 ST o ISR
ist fir den SV Fichte Baruth e.V.

tatig (oder: wird ab dem ..o eine Tatigkeit aufnehmen)
und bendtigt daflir ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a Abs. 2b BZRG.

o Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich fiir eine gemeinnutzige Einrichtung (z.B.
Sportverein/-verband) oder wird im Rahmen einer der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d

EstG genannten Dienste ausgeubt (z.B. Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst).
Daher gilt hier die gesetzliche Befreiung von der Gebuhrenpflicht.

(vgl. Merkblatt zur Erhebung von Gebuhren fir das Fihrungszeugnis (Stand:

Juli 2025), Bundesamt fiir Justiz)

o Die Tatigkeit erfolgt nicht ehrenamtlich.

Ort und Datum

Stempel/Unterschrift des Vorstands
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Anlage 2: Dokumentationsblatt beziiglich der Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis
bei neben- oder ehrenamtlich titigen Personen (gemaR § 72 a Abs. 5 SGBVIII)'

Vor- und Nachname
der neben- oder
ehrenamtlichen tatigen
Person

Tatigkeit im Verein

Ausstellungs-
datum des
erweiterten
Fuhrungs-
zeugnisses

Liegt eine
Verurteilung
nach einer in
§72aSGB

Vil
genannten
Straftat vor?'

Datum/
Unterschrift

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

O ja o nein

' Wenn eine Verurteilung nach einer in § 72a SGB VIII genannten Straftat vorliegt, darf keine

Beschaftigung erfolgen.
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Anlage 3: Selbstverpflichtungserklarung fiir Ehrenamtliche / spontane Helfer-/innen
zum Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen von Aufgaben der Kinder- und
Jugendarbeit gem. § 72a SGB VI

[N EET 0 0 1= SRR
Geburtsdatum: .....o.covveeeieiieeeeen,

YN 1T ] TR

Tatigkeit im Verein: O Trainer/in; Betreuer/in; Ubungsleiter/in, Helfer
00 SoNnstiges: .ooovvvvveviiiiiiieiiee

Ich Versichere hiermit, dass ich wegen keiner der nachfolgenden Straftaten rechtskraftig

verurteilt worden bin und auch kein Verfahren gegen mich anhangig ist. Ferner verpflichte ich

mich, den Sv Fichte Baruth e.V., fiir den ich tatig bin, unverziglich in Kenntnis zu setzen,

wenn ein Verfahren wegen nachfolgenden Straftatbestanden des Strafgesetzbuches (StGB)

gegen mich eingeleitet werden soll:

* § 171 StGB Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

* § 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

» § 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

* § 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

* § 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs-,
oder Betreuungsverhaltnisses

* § 176 bis 176b StGB Tatbestédnde des sexuellen Missbrauchs von Kindern

* § 177 bis 179 StGB Tatbestande der sexuellen Nétigung und des sexuellen Missbrauchs

+ § 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

* § 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

* § 181a StGB Zuhalterei

» § 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

» § 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

+ § 183a StGB Erregung 6ffentlichen Argernisses

» § 184 bis 184d StGB Verbreitung pornografischer Schriften und Darbietungen

* § 184e bis 184f StGB Auslibung verbotener und jugendgefahrdender Prostitution

» § 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

* § 232 bis 233a StGB Tatbestande des Menschenhandels

* § 234 StGB Menschenraub

* § 235 StGB Entziehung Minderjahriger

* § 236 StGB Kinderhandel

Erganzender Hinweis fiir interne Dokumentation:

Die Selbstverpflichtungserklarung ist nur fiir spontane Helfer/innen sowie flir Ehrenamtliche
aus dem nichteuropaischen Ausland als Zusatz zum erweiterten Fuhrungszeugnis (oder ggdf.
einer Negativerklarung) gedacht. Das eFZ muss innerhalb von drei Monaten nachgereicht
werden.

Ort, Datum, Unterschrift des/der Ehrenamtlichen / spontanen Helfers

Kinderschutzbeauftragte: Eingereicht am: ........................ Unterschrift: ........................

R ————
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Anlage 4: DOSB Ehrenkodex

Ehrenkodex - Fiir alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und
-verbanden.

Hiermit verspreche ich, :

* Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten
und dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe und
Distanz, die Intimsphare und die persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich
respektieren.

* Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem sozialem Verhalten anderen Menschen gegenulber anleiten. Ich mochte sie
zu fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und auf3erhalb der sportlichen Angebote
gegenuber Menschen und Tier erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur und der Mitwelt anleiten.

* Ich werde sportliche und auf3ersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand der
mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und kinder-
und jugendgerechte Methoden einsetzen.

* Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fiir sportliche und auf3ersportliche Angebote
zu schaffen.

* Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auf korperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie physischer,
psychischer oder sexualisierter Art, austben.

* Ich werde dafir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere ibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen
Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.
* Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir alle
sportlichen und aulRersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

* Ich respektiere die Wurde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung,
ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher
Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

* Ich méchte Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln vermitteln

und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.

* Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstofRen wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall* professionelle fachliche Unterstutzung und Hilfe
hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der Kinder
und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

* Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern auf
den Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 5: Interventionsleitfaden

Kommt es zu einer Grenzverletzung, die erkennbar nicht vorsatzlich, sondern beispielsweise
durch mangelnde Erfahrung, fehlendes Wissen oder ein Missverstandnis geschehen ist, wird
das Verhalten gemeinsam mit dem Vorstand und/oder den Kinderschutzbeauftragten
reflektiert.

Ziel ist es,
« die Situation sachlich aufzuarbeiten,
o das Fehlverhalten offen anzusprechen
e und eine klare Vereinbarung zur Entschuldigung, Wiedergutmachung und zukuinftigen
Verhaltensanderung zu treffen.

Lasst sich der Vorfall nicht eindeutig einordnen — also ist unklar, ob es sich um eine
Grenzverletzung oder bereits um eine strafrechtlich relevante Handlung handelt — wird eine
unabhangige Fachstelle zur Einschatzung hinzugezogen.

Besteht der konkrete Verdacht auf einen sexuellen Ubergriff oder Missbrauch durch eine
Person im Verein (gleich ob haupt- oder ehrenamtlich tatig), Gbernimmt der SV Fichte Baruth
e.V. umgehend Verantwortung und leitet alle notwendigen Schritte ein, um den Schutz des
betroffenen Kindes oder Jugendlichen sicherzustellen.

12



SV Fichte Baruth e.V.

Interventionsleitfaden A — Verdacht auf eine mogliche Gefadhrdung aus Vereinssicht.

Hierzu zahlen Probleme, die keine unmittelbare Gefahr darstellen, jedoch langfristig negative
Auswirkungen auf das Wohl des Kindes haben kdnnen.

Trainer/ Betreuer
hat einen Verdacht

Besprechung im
Trainer- /
Betreuerteam

Verdachtsannahme im
Trainer-/
Betreuer-Team bestatigt?

weiter
Beobachten

Beobachtungsbogen fertigen und Weiterleitung
an Kinderschutzbeauftragte

Prufung durch
Kinderschutzbeauftragte
Verdachtsfall bestatigt?

Z0——>»r4Z2mMZC X000

Ggf. Nachfrage bei
Eltern

Vorstand
informieren

Beratung durch
externe
Fachkrafte

Besprechung und Vorgabe der weiteren
Arbeitsschritte (z.B. weitere Beobachtung,
Elterngesprach, Jugendamt usw.)

13
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Interventionsleitfaden B — Handlungsschritte bei dem Verdacht auf akute Gefahrdung
aus Vereinssicht

Indikatoren fiir eine akute Kindeswohlgefahrdung

Bei den folgenden Anzeichen besteht der Verdacht auf eine akute Gefahrdung des
Kindeswohls. In solchen Fallen ist sofortiges, verantwortungsvolles Handeln erforderlich —
unter Hinzuziehung der zustandigen Fachstellen (z. B. Jugendamt, Polizei):

1. Gefahrdung der kérperlichen Unversehrtheit
¢ Das Kind weist sichtbare Verletzungen auf, die nicht durch altersgemafie Unfalle
erklarbar sind und auf kérperliche Misshandlung oder sexuellen Missbrauch
hindeuten.
e Es bestehen Anzeichen flir einen Mangel an medizinischer Versorgung, obwohl diese
dringend erforderlich ware (z. B. offene Wunden, unbehandelte Erkrankungen).

2. Mangel an Versorgung und Betreuung
e Es st erkennbar, dass das Kind nicht ausreichend mit Nahrung oder Flussigkeit
versorgt wird.
e Das Kind wird durch ungeeignete Aufsichtspersonen betreut, etwa durch Menschen,
die unter Einfluss von Alkohol oder Drogen stehen.

3. Vernachlassigung emotionaler und sozialer Beduirfnisse
¢ Die emotionalen Bedirfnisse des Kindes werden gravierend vernachlassigt (z. B.
dauerhaftes Ignorieren, fehlende Zuwendung).
¢ Das Kind ist ohne ausreichende Aufsicht, z. B. tber langere Zeit allein zu Hause oder
in gefahrlichen Situationen sich selbst Uberlassen.

4. Hilfesignale des Kindes
¢ Das Kind auf3ert Angst oder grof3e Abneigung, nach Hause zurlickzukehren.
o Es bittet gezielt um Hilfe und signalisiert, dass es sich nicht sicher flihlt.
¢ Das Kind klindigt Selbstverletzungen oder Suizid an — auch Andeutungen sind in
jedem Fall ernst zu nehmen.

Akute Kindeswohlgefahrdung wird festgestellt

Kinderschutzbeauftragte

sofort Informieren “ Vorstand informieren

Notfalldienst kontaktieren

Z0——>»4zZ2mMZC X000
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Interventionsleitfaden C — Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Aus Sicht Dritter (z. B. Eltern, Angehodrige, AuBenstehende)

Der Schutz des Kindes oder Jugendlichen steht immer an oberster Stelle.
Gleichzeitig gilt: Besonnenheit ist entscheidend. Unlberlegtes oder vorschnelles Handeln
kann unbeabsichtigt Schaden anrichten.

Danher sollte der Kreis der eingeweihten Personen zunachst moglichst klein gehalten werden.
Gegentiber dem betroffenen Kind oder der meldenden Person ist es wichtig, Vertrauen zu
zeigen. Signalisieren Sie, dass der Hinweis ernst genommen wird und dass sich der Verein
der Angelegenheit verantwortungsvoll annimmt.

—

Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung wird festgestellt

Kinderschutzbeauftragte Informieren

Prifung durch Kinderschutzbeauftragte Verdachtsfall bestatigt? e

weiter
h

Beobachten

Verdacht einer ja

Kindeswohlgefahrdung

Vorstand
informieren

Beratung durch

externe
Fachkrafte

Z0——1A>r»r-4zZ2zmZC X000

v

Akute Kindeswohlgefahrdung

Notfalldienst kontaktieren
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Handlungsschritte bei Ubergriffen unter Kindern und Jugendlichen

Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen sind ernst zu nehmen — unabhangig von Alter
oder Absicht. Der Schutz der Betroffenen steht an erster Stelle. Folgende Schritte sind dabei
einzuhalten.

Grundsatzlich muss jeder Vorfall, jede Beobachtung und jeder folgende Handlungsschritt
sorgfaltig dokumentiert werden.

1. Situation sofort unterbrechen

Greife direkt ein und stoppe die Situation klar und ruhig. Benenne das Verhalten deutlich,
lehne es ab und ordne konkrete Konsequenzen an (,Dreierregel“: benennen — ablehnen —
anweisen).

Beispiel:

,DU hast gerade XY gestoflten und ausgelacht, das war verletzend und nicht in Ordnung.
Solches Verhalten akzeptieren wir hier nicht. Du setzt dich jetzt bitte aus dem Spiel raus. Wir
werden spater im Team besprechen, wie wir damit umgehen.®

2. Gesprach mit dem betroffenen Kind / Jugendlichen

Zeige Mitgefuhl, starke das Kind/den Jugendlichen emotional und frage, was jetzt gebraucht
wird. Informiere altersgerecht Uiber die nachsten Schritte und versichere, dass du dich
kimmerst.

3. Gesprach mit dem Ubergriffigen Kind / Jugendlichen

Verurteile das Verhalten, nicht die Person. Setze klare Grenzen und biete die Mdglichkeit zur
freiwilligen Entschuldigung oder Wiedergutmachung — jedoch niemals unter Zwang. Ziel ist
das Verstandnis flir das eigene Fehlverhalten und Verhaltensanderung.

4. Fachliche Ricksprache & Einschatzung

Bei schwerwiegenderen Vorfallen oder Wiederholungen: Kontakt zu den
Kinderschutzbeauftragten oder der Vereinsleitung aufnehmen. Gemeinsame Einschatzung:
Welche Malinahmen sind angemessen?

Sollte die Gruppe einbezogen werden?

Mussen Eltern informiert werden?

5. Interne Besprechung im Team

Reflexion im Team, um das Verhalten gemeinsam einzuordnen und weitere Mallnahmen zu
planen. Ziel: Schutz des betroffenen Kindes und Aufarbeitung durch das Gbergriffige Kind.
Keine Einschrankungen oder Belastungen fur die betroffene Person!

6. Einbeziehung der Eltern

Abhangig von Alter der Kinder, dem Schweregrad des Ubergriffs und den Umsténden ist
eine Information und Einbindung der Eltern erforderlich — idealerweise nach Absprache mit
den Kinderschutzbeauftragten.

7. Thematisierung in der Gruppe

Klare Haltung gegen grenzverletzendes Verhalten zeigen. Falls bereits Gruppenregeln und
Beschwerdewege bestehen, darauf verweisen. Andernfalls: Regeln gemeinsam mit der
Gruppe entwickeln.
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Anlage 6: Handlungsleitfaden fiir Trainer, Ubungsleiter, Betreuer etc.

Der SV Fichte Baruth e.V. verpflichtet sich dem Schutz von Kindern und Jugendlichen. Alle,
die im Kinder- und Jugendbereich tatig sind, tbernehmen Verantwortung flr Sicherheit,
Respekt und ein faires Miteinander.

1. Verantwortung und Vorbildfunktion

¢ Sie handeln stets im Sinne des Kindeswohls und achten die korperliche, seelische
und personliche Unversehrtheit der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

o Sie greifen bei verbalen oder kérperlichen Grenziiberschreitungen durch andere
Kinder oder Jugendliche frihzeitig ein und férdern respektvolles Verhalten.

o Sie begleiten junge Menschen in ihrer personlichen Entwicklung und respektieren
deren Individualitat.

o lhre eigenen Interessen oder sportlichen Ziele dirfen niemals ber dem
Schutzbedurfnis oder dem Wohlbefinden der Kinder stehen.

o Trainingsinhalte und Belastung werden altersgerecht geplant. Kinder und Jugendliche
erhalten angemessene Mitbestimmungsrechte.

2. Korperkontakt
o Korperkontakt erfolgt ausschliel3lich im Rahmen sportlich notwendiger Hilfestellungen
(z. B. Korrektur von Bewegungsablaufen) und wird vorher offen kommuniziert.
e Jede Form kdrperlicher Nahe muss dem sportlichen Kontext entsprechen, gewlinscht
sein und darf das padagogisch vertretbare Mal} nicht tiberschreiten.

3. Umgang mit Umkleiden, Duschen und Ubernachtungen

e Madchen und Jungen nutzen getrennte Umkleide- und Duschbereiche.

e Trainer und Betreuer betreten Umkleideraume nur bei Notwendigkeit im Rahmen der
Aufsichtspflicht — méglichst im Vier-Augen-Prinzip oder bei offener Tiir, immer nach
vorherigem Anklopfen. Bei Mangel an Trainer/ Betreuer ist ein Elternteil als 2. Person
in den Umkleiden zugelassen.

e Gemeinsames Duschen ist untersagt.

o Ubernachtungssituationen (z. B. bei Trainingslagern) erfordern klare Absprachen:
Trainer Gbernachten moglichst in separaten Raumen. Sollte dies aus
Aufsichtsgrinden nicht méglich sein, gelten transparente Regelungen.

4. Trennung von Beruflichem und Privatem

Im Vereinsalltag ist uns bewusst, dass viele Trainer und Betreuer zugleich Eltern von
Kindern aus der eigenen oder anderen Gruppen sind. Eine vollstandige Trennung von
privaten und vereinsbezogenen Kontakten — etwa bei Geburtstagen, Freundschaften oder
Fahrgemeinschaften ist in diesen Fallen nicht immer mdglich und wirde den familiaren und
sozialen Alltag der Kinder unnétig einschranken. Trotzdem gelten die Grundprinzipien des
Kinderschutzes uneingeschrankt.
Das bedeutet insbesondere:
e Trainer und Betreuer missen sich ihrer doppelten Rolle (Eltern und
Betreuungsperson) bewusst sein.
¢ Im Rahmen der Vereinsaktivitaten ist stets professionelles Verhalten zu wahren.
o Private Kontakte durfen die Gleichbehandlung und Fairness im Vereinskontext nicht
beeintrachtigen.
¢ Bei Unsicherheiten oder Interessenskonflikten soll frihzeitig Ricksprache mit der
Vereinsleitung oder den Kinderschutzbeauftragten gehalten werden.

R ————
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e Transparenz gegentber dem Verein und dem Team ist wichtig, insbesondere bei
privaten Kontakten, gemeinsamen Aktivitadten oder Transporten.

5. Einzelkontakte nur mit Transparenz
o Einzelgesprache oder -trainings finden in offenen Raumen oder mit klarer
Sichtmdglichkeit statt (Prinzip der offenen Tiir).
o Abweichungen vom Vier-Augen-Prinzip mussen mit dem Betreuerteam oder den
Erziehungsberechtigten abgesprochen und dokumentiert werden.

6. Gleichbehandlung und Fairness
¢ Kein Kind wird bevorzugt oder benachteiligt.
e Geschenke oder personliche Zuwendungen erfolgen nur im abgesprochenen
Rahmen (z. B. bei Teamfeiern oder Wettkdmpfen) und nicht im Alleingang.

7. Sprache und Auftreten
o Sie achten auf eine respektvolle, angemessene Sprache. Sexistische,
diskriminierende, herabwiirdigende oder aggressive AuRerungen verbal wie
nonverbal sind nicht akzeptabel.
e Sie nehmen eine Vorbildrolle ein und treten jeder Form von unangemessenem
Verhalten entschlossen entgegen.

8. Transparenz und konsequentes Handeln
o Bei Abweichungen von diesen Leitlinien ist stets eine Ricksprache mit den
Kinderschutzbeauftragten erforderlich.
o Verstolle gegen diesen Verhaltensleitfaden werden nicht toleriert. Der Schutz der
Kinder und Jugendlichen hat immer Vorrang.
e Jederim Verein hat das Recht — und die Pflicht — bei erkannten Grenzverletzungen
oder Gefahrdungen einzuschreiten oder diese zu melden.

Verantwortung iibernehmen heif}t: Hinschauen. Handeln. Schiitzen.

Dieser Verhaltensleitfaden ist Bestandteil des Praventions- und Schutzkonzepts des SV
Fichte Baruth e.V. und fir alle Personen bindend, die im Kinder- und Jugendbereich aktiv
sind.

RegelmiRige Uberpriifung und Anpassung

Der Handlungsleitfaden wird durch die Vereinsleitung gemeinsam mit den
Kinderschutzbeauftragte regelmaRig Uberprift. Dabei werden Erfahrungen aus der Praxis
sowie Ruckmeldungen von Trainer, Betreuer, Eltern und Kindern berucksichtigt.

Bei Bedarf wird der Leitfaden angepasst, um die Wirksamkeit des Kinderschutzes und die
Praxistauglichkeit im Vereinsalltag dauerhaft sicherzustellen.

Die Uberprifung und Anderungen werden dokumentiert.
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Anlage 7: Meldebogen Kinderschutz

Jede Person soll die Méglichkeit erhalten, unangenehme Situationen oder Verhaltensweisen,
die Kinder und Jugendliche in ihrer leiblichen, seelischen und geistigen Unverletzlichkeit
berihren, zu melden oder Beschwerden einreichen zu konnen. Auch die Mdoglichkeit einer
anonymen Beschwerde wird eingeraumt.

Alle Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet und dokumentiert.

1. Angaben zu lhrer Person:

* Name:

» StraRe und Hausnummer:

* PLZ, Ort:

* Telefon:

* Mailadresse:
O Ich mdchte anonym bleiben

2. Grund |hrer Beschwerde:

o0 Missachtung von Personlichkeitsrechten

o Verhaltensweisen von SV Fichte Baruth Mitarbeitende

o Grenziberschreitendes Verhalten in der Gruppe/ im Verein
3. Gegen wen richtet sich Ihre Beschwerde?

* Name:

4. Beschwerdesachverhalt:

5. Weiterer Verlauf:
» Wie mdchten Sie tber den Fortgang Ihrer Beschwerde informiert werden?

* Darf bei Aufforderung zu Stellungnahme Ihr Name gegeniber der verantwortlichen
Person genannt werden? O JA O NEIN

* Falls Sie sich parallel an andere Stellen gewandt haben, an wen?
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